GIZLILiK POLITiKASI

*Gizlilik Politikas1 Internet Sitelerine ayr1 bir sekmede ve KVKK belgelerinde link verilen
alanlara yerlestirilecektir.

ONSOZ

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsaminda NAR EMAYE DOKUM METAL SANAYi VE
TICARET LIMITED SIRKETI olarak kisisel verilerinizin ve/veya Ozel nitelikli kisisel verilerinizin
korunmasina 6nem vermekteyiz. Sirketimize muhtelif yollardan iletilen sizlere ait tim kisisel
verilerin ve/veya Ozel nitelikli kisisel verilerin saklanmasi hususunda hassasiyet gostermekteyiz.
Bu baglamda 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak iizere T.C. Anayasasi
ve sair mevzuat hiikiimlerine uyum saglayabilmek adina NAR EMAYE DOKUM METAL SANAYi
VE TICARET LIMITED SIRKETI olarak tiim teknik ve idari tedbirleri almis bulunmaktayiz. Kanunlar
tarafindan giivence altina alinan haklarinizi koruyacagimizi da onemle belirtmek isteriz. Bu
baglamda kisisel verilerinizi sirketimizle giivenle paylasabilir, 6neri, sikdyet ve tereddiitlerinizi
tarafimiza iletebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin korunmasi konusunda bilhassa 6nem arz eden Sirketimizde yiiriirliige
konulmus olan Gizlilik Politikamiz sizlerle paylagsmaktayiz.

NAR EMAYE DOKUM METAL
SANAYI VE TiCARET LIMITED SiRKETI
1.GIiZLILiK POLIKASININ AMACI

Kisisel verilerin korunmas: ve kanunlara uyum saglanmasi temel prensibimizdir. Sirketimiz
daima kisisel verilerin ve/veya 0©zel nitelikli kisisel verilerin korunmasina iliskin gereken
hassasiyeti gostermistir. NAR EMAYE DOKUM METAL SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI
(bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir.) olarak yaptigimiz tiim islerde sizlerden almis
oldugumuz kisisel veriler ve/veya 6zel nitelikli kisisel veriler gizli tutulmus ve ticlincii kisilerle
paylasilmamistir. Yine 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu uyarinca sirket ici
diizenlemelerimiz yeniden yapilmis olup; tiim teknik ve idari tedbirler alinmistir. Devam eden
stirecte de sirket olarak Kanunlarin getirdigi tiim sorumluluklara uymay1 kabul, beyan ve taahhiit
etmekteyiz.

2.GIZLILIK POLITIKASININ KAPSAMI

Isbu Gizlilik Politikamiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununa uygun olarak
hazirlanmstir.

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz rizanizla ya da kanuna uygunluk halleri
kapsaminda elde edilmektedir. S6z konusu verileriniz;

- Sirket giivenliginin saglanabilmesi,



- Sizlere eksiksiz hizmet sunulabilmesi,

- Ticari faaliyetlerimizin yiiriitiilebilmesi,

- Sorunlarimizin hizlica ¢éziimlenebilmesi,

- Kalitemizin artirilabilmesi, amaciyla kullanilmaktadir.

Sizlerden gelen bazi kisisel veriler ve/veya 6zel nitelikli kisisel veriler Kanunun 6ngordiigi
usullerde kisisellikten ¢ikarilmakta ve anonim hale getirilmektedir. Istatistik amaciyla kullanilan
veriler halihazirda Kanunun diizenlemesine ve politikamizin kapsamina dahil degildir. Sirket
olarak veri politikamiz, yonetmeligimiz ve yonergemiz uyarinca Kanuna uygunluk kapsaminda
kisisel verileri korumak maksadiyla degistirme hakkimiz haizdir.

Gizlilik politikas1 Sirket’in ¢oziim ortakligi yaptigt gercek ve tiizel kisilerin mdisterileri,
calisanlar1 ve diger tim kisilerin herhangi bir yoldan elde edilen verilerinin korunmasini
amaglamaktir. Bu baglamda amaclanan hedefi gerceklestirmek amaciyla ¢esitli diizenlemeleri
ihtiva etmektedir.

3.KISISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI ILE iLGILI TEMEL PRENSIPLER

Kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi ile ilgili temel prensiplerimiz
asagidaki gibidir. Bu baglamda Sirket’in rizaya dayanarak veya Kanuna uygun olarak topladigi
ya da isledigi verilerde de isbu ilkeler gecerli olacaktir.

-Hukuka Uygun Olmasi: Sirket, gercek ve tiizel kisilerden kendisine gelen ve muhtelif
yollardan topladig: kisisel verilerin ve/veya ozel nitelikli kisisel verilerin kaynagini ve hukuka
uygunlugunu sorgulamaktadir. Bu baglamda verilerin hukuka uygun olarak elde edilmesi Sirket
icin 6nem arz etmektedir.

-Diiriistliik Kurallarina Uygun Olmasi: Sirket, ger¢ek ve tlizel kisilerden kendisine gelen ve
mubhtelif yollardan topladig1 kisisel verilerin ve/veya 06zel nitelikli kisisel verilerin kaynagin
sorgulamaktadir. Bu baglamda verilerin diirtistliik kurallar1 ¢ercevesinde elde edilmesi Sirket i¢in
Oonem arz etmektedir.

-Islendikleri Amagla Simirli, Olgiilii ve Baglantih Olmasi: Sirket, muhtelif yollardan elde ettigi
kigisel verileri ve/veya 0zel nitelikli kisisel verileri islendikleri amaca uygun, islenme amaciyla
sinirli, 6l¢iilii ve hizmetin ifasinin gerektirdigi 6l¢iide kullanmaktadir.

-Kisisel Verilerin ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Dogru Olmasi: Sirket, gercek ve
tiizel kisilerden kendisine gelen ve muhtelif yollardan topladigi kisisel verilerin ve/veya 6zel
nitelikli kisisel verilerin yanlis bilgi igermemesine ve dogru olmasina énem vermektedir.

-Gerektiginde Giincel Olmasi: Sirket, muhtelif sekillerde elde ettigi kisisel verilerde ve/veya
ozel nitelikli kisisel verilerde degisiklik olmussa, s6z konusu degisikligin sirkete iletilmesine ve
iletildigi takdirde verinin giincellenmesine 6nem vermektedir.



-Belirli ve Mesru Amaclar i¢in islenmesi: Sirket, ticari faaliyetin yiiriitiilmesi ve isin ifasmin
saglanmasi i¢in veri sahibinin verdigi onay c¢ercevesinde verileri islemektedir. Ticari faaliyetinin
yiirlitiilmesi ve isin ifasinin saglanmasi amaci disinda kisisel verileri islemez ve kullanmaz.
Uciincii kisilerin kullanmasina ve islenmesine izin vermez.

-Kanunda Ongériilen ve/veya islendikleri Amac Icin Gerekli Olacak Siire Kadar Muhafaza
Edilmesi: Sirket, elde ettigi kisisel verileri ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri ilgili kanunlarda
ongoriilen siireler boyunca saklamaktadir. Bu baglamda sozlesme kaynakli kisisel verileri
zamanasimi ve Kanunlarin 6ngordigii uyusmazlik ¢ikma siireleri, Ticaret, Borgclar ve Vergi
Hukukunun gereklilikleri kadar uhdesinde muhafaza etmektedir. S6z konusu amaglar son
buldugunda veriyi anonimlestirmekte, yok etmekte veya silmektedir. isbu veriler “KISISEL
VERILERI SAKLAMA, AKTARMA, SILME VE ANONIMLESTIRME, POLITIKASI”
dogrultusunda silinmekte ve yok edilmektedir.

4. KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNUNUN 11. MADDESI UYARINCA
BiLGIi TALEP EDEN ILGILININ HAKLARI

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde veri sahibinin haklarint hiikiim
altina almigtir. Kanunda veri sahibi ilgili kisi olarak addedilmis olup; verilerinin islenmesine
iliskin bazi taleplerde bulunma hakki dngoriilmiistiir. isbu madde uyarinca ilgili kisinin talep
haklar1 asagidaki gibidir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) “Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi” baslikli kanunun 7.
Maddesinde oOngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) Eksik ya da yanlis islenmis verinin diizeltildigini veya ilgilinin talebi iizerine verinin silindigini
veyahut yok edildigine iliskin bilginin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.



S6z konusu haklarinizi kullanabilmenizi saglayan bagvuru siirecine iliskin “6698 Sayili Kanun
Uyarinca Bilgi Talep Formu” Sirket tarafindan hazirlanarak internet sitesine yiiklenmistir.
Kisisel verileri islenen sizler internet sitemizdeki bagvuru usul ve esaslarina uyarak yukarida
bahsedilen haklarinizi kullanabilirsiniz.

5.KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

Kisisel verileriniz ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileriniz Kanunda 6ngodriilen zamanasimi ve
saklama siirelerin dolmasi, yargi siireglerinin tamamlanmasi veya amaca uygun diger
gerekliliklerin son bulmast ile silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Isbu veriler “KISISEL
VERILERI SAKLAMA, AKTARMA, SILME VE ANONIMLESTIRME, POLITIKASI”
dogrultusunda silinmekte ve yok edilmektedir. Silme, yok etme ve anonim hale getirme iglemleri
ilgili veri sahibinin talebi lizerine veya Sirket tarafindan resen (kendiliginden) yapilmaktadir.

6.CIMRILIK ILKESI

Cimrilik ilkesi diger adiyla azami tasarruf ilkesidir. Muhtelif yollardan ulasan kisisel veriler
ve/veya Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimizin sistemine aktarilir. S6z konusu ilke uyarinca
veriler, gerekli oldugu kadar sisteme islenmektedir.

Sirket tarafindan toplanacak veriler amaca uygun olarak belirlenmekte ve degiskenlik
gostermektedir. Bu baglamda veriler amaca uygun olarak toplanmakta ve amagla paralel olmayan
veriler toplanmamaktadir. Amaci disindaki fazlalik veriler sirket sistemine kaydedilmez, silinir
veya anonim hale getirilir. Fakat s6z konusu veriler istatistiki amagla kullanilabilir.

7.VERILERIN GiZLiLiGi VE GUVENLIGIi

Sirket olarak kisisel verilerinizin ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel verilerinizin gizliligine Onem
vermekteyiz. Bu baglamda herhangi bir yoldan Sirketimize ulagan kisisel verileriniz ve/veya 6zel
nitelikli kisisel verileriniz gizlidir. Sirket, ticari faaliyetini yiiriittiigli her asamada s6z konusu
verilerin gizliligine riayet etmektedir. Bu baglamda isbu Sirket gizlilik politikasina tam uyum
saglanmaktadir. Muhtelif yollardan toplanan kisisel verilerin ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel
verilerin yetkisiz kisilerin eline gegmemesi, veri sahibin haklarina zarar gelmemesi-magdur
olmamasi ve verilerin korunabilmesi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Ek olarak
Hukuka Uygunluk cergevesinde kisisel verileri ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri paylastigimiz
sirketlerden de veri korumasi talep edilmektedir. Yine yazilim programlarimiz giincellenmekte ve
devamli olarak yenilenmektedir. Ust diizey koruma saglanmasi igin teknolojik acgidan tiim
gereklilikler yerine getirilmekte ve standartlara uygunluk saglanmaktadir.



8.VERILERIN GUNCELLIiGI

Sirket biinyesinde giincellik ilkesi esastir. Zira muhtelif sekillerde elde edilen kisisel veriler
ve/veya Ozel nitelikli kisisel veriler talep iizerine islenir ve gilincellenir. Buna iliskin gerekli
onlemler de Sirket tarafindan alinir.

9.VERILERIN DOGRULUGU

Beyan edilen kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerin dogrulugu ilkesi Sirket
tarafindan benimsenmistir. Sirket, miisterilerinin veya temas halinde oldugu gergek ve tiizel
kisilerin beyan ettigi kisisel verilerin ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel verilerin dogrulugunu
arastirmak zorunda degildir. Zira bu husus hukuken ve ¢alisma prensiplerimiz dogrultusunda
mimkiin degildir. Bu baglamda beyan edilen verilerin dogru oldugundan bahisle tiim islemler
yiritilmektedir.

10.KiSISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN
ISLENME AMACLARI

Kigisel wverilerin ve/veya oOzel nitelikli kisisel verilerin islenmesi Sirket’e ait Aydinlatma
Metinlerindeki amaglar paralelinde gergeklestirilecektir. Aydinlatma Metinlerine, Sirket’e ait
internet sitesinden ulasabilirsiniz.

11.KIiSISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN
ISLENMESI

Sirket, ticari faaliyetlerini yiiriitebilmek, hizmetin ifasin1 saglayabilmek ve mesru amaglari
gergeklestirebilmek adina kisisel verilerinizi ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerinizi isleyebilir.
S6z konusu veriler hi¢cbir zaman hukuka aykir1 hizmetler ve gayri mesru sebepler igin
kullanilmaz.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi konusunda ise ayrica hassasiyet gosterilmektedir.
Sirketimiz biinyesinde 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi hususunda “Kisisel Verilerin
Korunmas: ve Islenmesi Politikasina” riayet edilmektedir. Ek olarak 6zel nitelikli kisisel veriler
islenirken Kurul tarafindan belirlenen gerekli ve yeterli tiim 6nlemler de alinmaktadir.

12.REKLAM AMACIYLA KIiSISEL VERILERIN VE/VEYA OZEL NITELIKLI
KIiSISEL VERILERIN ISLENMESI

Reklam amagli gonderilen elektronik iletilerde alicidan onay alinmasi gerekmektedir. Bu
baglamda ancak 6nceden onay alinan kisilere reklam amacli elektronik ileti gonderilebilir. S6z
konusu husus “Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun” ile “Ticari Iletisim ve
Ticari Elektronik Iletiler Hakkinda Yonetmelikte de acikca diizenlenmistir.
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Sirket, reklam amacli elektronik ticari ileti gonderirken yukarida bahsi gecen Kanun hiikiimlerine
uygun davranmaktadir. Yine Kanuna uygun olarak onayin alinmasina ve onayimn detaylarina
riayet etmektedir. S6z konusu onay; her tiirlii elektronik iletisim araciyla veya yazili olarak fiziki
ortamda alinabilir. Onayda esas olan ticari elektronik ileti alicisinin, ticari elektronik ileti
gonderilmesini kabul ettigine dair olumlu irade beyaninin varligi, elektronik iletisim adresi ve ad-
soyadinin bulunmasidir.

Alicidan alinan onay, Sirketin mal ve hizmetlerini pazarlamak, tanitmak, isletmesini tanitmak,
taninirhiginmi saglamak, kutlama, temenni ve tebrik vb. igeriklerle taninirligini arttirmak amaciyla
elektronik iletisim adreslerine gonderilen tiim ticari elektronik iletileri kapsamalidir.

13.SIRKETIN HUKUKi YOKUMLULUGU VE KANUNDA ACIKCA ONGORULMESI
SEBEBIYLE YAPILAN VERI ISLEMLERI

Kisisel veriler ayrica onay alinmadan ancak, veri islemenin ilgili Kanunda agikc¢a belirtilmesi
ve/veya Kanunda belirlenen bir hukuki yiikiimliiliigiin ifa edilmesi amaciyla islenebilir. Islenen
verilerin tiir ve kapsami Kanunen izin verilmis olan veri isleme faaliyeti i¢in gerekli olmalidir.
Her kosulda da ilgili kanun hiikiimlerine uygunluk esastir.

14.SOZLESME ILiSKiSi ICERISINDE KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE
ISLENMESI

Miisteriler veya muhtemel miisterilerle sozlesme iliskisi kurulmus ise, sdzlesme uyarinca
toplanmig olan veriler onay alinmaksizin Sirket tarafindan kullanilabilir. S6z konusu kisisel
veriler hizmetin ifasi, sozlesmenin icrasi, ticari faaliyetin yiiriitiimii ve gereklilikler ¢ercevesinde
kullanilmaktadir. Isbu veriler miisterilerle iletisime gegerek giincellenebilir.

15.iS-COZUM ORTAKLARI VE TICARi ORTAKLARLA PAYLASILAN KiSiSEL
VERILER

Sirket, kisisel verilerin paylagilmast konusunda Hukuka Uygun davranmay: ilke haline
getirmistir. Bu baglamda is-¢ozlim ortaklar1 ve ticari ortaklar: ile veri paylasirken ilgili Kanun
hiikiimlerine uygun davranmaktadir.

Sirket, veri gizliligi taahhiittii ile sadece hizmetin ifasi, isin yiiriitimi ve ticari faaliyetin
stirdiiriilebilmesi i¢in gereken kadar kisisel veriyi is - ¢Ozlim ortaklar1 ve ticari ortaklari ile
paylagsmaktadir. Paylasilan veriyle birlikte is - ¢oziim ortaklar1 ve ticari ortaklarindan mutlaka
veri glivenliginin saglanmasma iliskin gereken 1idari ve teknik tedbirleri almasi talep
edilmektedir.



16.0TOMATIK SISTEMLER VASITASIYLA ISLENEN KiSISEL VERILER VE/VEYA
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

Otomatik sistemler araciligiyla kisilerin agik rizasi olmaksizin elde edilen bilgilerden edinilen
veriler kisiler aleyhine kullanilamaz. Sirket, sadece kendi sistemindeki verileri kullanarak islem
yapacag kisilerle ilgili karar alabilmektedir. Tiim bunlardan bahisle Sirket otomatik sistemler
vasitasiyla islenen kisisel verilerde ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel verilerde ilgili tiim mevzuat
hiikiimlerine uygun davranmaktadir.

17. SOYSERIN GRUP MOBILYA ANONIM SIRKETI’NIN CALISANLARINA AiT
KIiSISEL VERILER VE/VEYA OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILER

HUKUKiI YUKUMLULUKLER CERCEVESINDE YAPILAN ISLEME:
Calisanlara ait kisisel
veriler, verinin islenmesine iliskin ilgili Kanunda agik¢a hiikiim bulunmasi veya Kanunen
ongoriilen yiikiimliliglinliin yerine getirilmesi maksadiyla ayrica onay alinmaksizin Sirket
tarafindan islenebilir. S6z konusu verilerin islenmesi Kanundan kaynaklanan ytikiimliiliiklerin
yerine getirilmesiyle sinirlidir.

:> IS SOZLESMESI VE IS ILiSKiSIi UYARINCA KIiSIiSEL VERILERIN
ISLENMESI: Calisanlarim kisisel verileri sirketle — ¢alisanlarin is iliskisinin saglanabilmesi igin
gerekli oldugu kadar olciiliiliik ¢ergevesinde ¢alisanlarin onayr alinmaksizin iglenebilmektedir.
Sirket, her kosulda calisanlara ait verilerin korunmasini, gizliligini ve bu hususta her tiirli tedbiri
alacagini taahhiit etmektedir.

|:>CALISANLARA AIT OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENMESI:
6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
icin verisi islenecek kisinin onay1 ve ek olarak Kurul tarafindan ongoriilen gerekli 6nlemlerin
alimmas1 gerekmektedir. Sirket Kanuna ve Kurulun esaslarina uygunluk cercevesinde 6zel
nitelikleri kisisel verileri islerken hem ilgilinin onaymi almakta hem de Kurul’un belirledigi
gereken Onlemleri almaktadir. Ancak 6zel nitelikli kisisel veriler Kanunda 6ngoriilen istisnai
hallerle ilgili kisinin onay1 olmaksizin sinirli ve 6l¢iilii olmak kosuluyla islenebilir.

|:>0T0MATIK SISTEMLER VASITASIYLA ISLENEN KiSISEL VERILER:
Calisanlarin otomatik sistemlerde bazi kisisel verileri islenebilmektedir. S6z konusu veriler
calisanlarin performans degerlendirmesinde, istatistiki verilerin tutulmasinda, Sirket i¢i terfilerde
ve puanlamalarda kullanilmaktadir. Calisanlarin kendilerine iligkin ortaya ¢ikan aleyhe sonuglara
itiraz hakki bulunmaktadir. Itiraz, Sirket ici kurallara ve prosediire uygun olarak
gergeklestirilmelidir. S6z konusu itiraz Sirket icinde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.



I:>KiSiSEL VERILERIN CALISANLARIN YARARINA ISLENMESI: Calisanlara
ait kisisel veriler, calisanin menfaatine iliskin islemler i¢in, onay alinmadan Sirket tarafindan
islenebilmektedir. Yine Sirket is iliskisine iliskin ihtilaflar i¢inde, Sirket calisanlara ait kisisel
verileri igleyebilir.

I:>S1RKET ICI TELEKOMUNIKASYON, INTERNET VE ILETIiSIM: isin ifasinin
daha kolay saglanabilmesi adina Sirket tarafindan Sirket i¢i calisanlara bilgisayar, telefon, araba,
uygulamalar, yazilimlar ve e-posta tahsis edilebilmektedir. Sirket, tahsis ettigi araglar tizerindeki
kisisel verileri kontrol edebilir ve denetleyebilir.

Calisan ise kendisine tahsis edilen araglar1 6zel amaglar i¢in kullanamaz. Sadece isin ifasini
saglamak maksadi ile kullanmasi zorunludur. Yine galisan Sirket ile ¢alisma iliskisinin basladigi
andan itibaren tahsis edilen araglarda is ve isin gerekliligi disinda higbir veri, bilgi
bulundurmayacagini kabul, beyan ve taahhiit etmektedir.

18.YURT ICI VE YURT DISINA KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel verileri, hizmetin ifas1 ve ticari faaliyetin yliriitiilebilmesi amaciyla ig-¢6ziim
ortaklari, ticari ortaklart ve hakim hissedarlar1 ile paylasabilir. Yine Sirket tedarik¢iden dis
kaynakli olarak temin edilen ve ticari faaliyetin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli hizmetin sunulmasini
saglamak amaciyla kisisel verileri sinirlt ve 6l¢iilii olarak tedarikgilerine aktarabilecektir.

Bu baglamda Sirket’in kisisel verileri Kanunda ongoriilen sartlara uygun olarak ve Kurul’un
belirledigi esaslar cercevesinde ve ilgili kisinin onay1 ile yurt i¢i ve yurt disina aktarma yetkisi
haizdir.

19.BiLGIi TALEP EDEN iLGILiNiN HAKLARI

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. Maddesinde veri sahibinin haklarini hiikiim
altina almistir. Sirket, Kanun uyarinca veri islenmeden once ilgilinin onaymin alinmasini
gerektigini, veri islendikten sonra ilgilinin verisi hakkinda bilgi talep etme, giincellenme, silinme,
yok etme ve anonim hale getirme hakkinin oldugunu kabul etmektedir.

Ilgili kisiler “6698 Sayili Kanun Uyarinca Bilgi Talep Formu™na Sirket’in internet sitesinden
ulasarak kisisel verileriyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,
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d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) “Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi” baglikli kanunun 7.
Maddesinde Ongoriilen sartlar cercevesinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) Eksik ya da yanlis islenmis verinin diizeltildigini veya ilgilinin talebi iizerine verinin silindigini
veyahut yok edildigine iliskin bilginin kisisel verilerin aktarildig: iiglincii kisilere bildirilmesini
isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Yukarida bahsedilen taleplere iliskin bagvurular Sirketin internet sitesinden veya Sirketten temin
edilen bagvuru formunun eksiksiz doldurulmasi ile yapilmaktadir. Bagvuru formu 1slak imza ile
imzalanarak (kimlik fotokopisi ile birlikte) Noter vasitasiyla, iadeli taahhiitlii postayla, sirketimiz
adresine kaydedilmis naremaye@hsO4.kep.tr KEP adresine veya info@narmet.com.tr
adresine iletilebilecektir. Basvurular, ilgili kiginin sahsina ait olmalidir. Bir baska kisinin kisisel
verisine iliskin bilgi talebi i¢in bagvuru yapilamaz. Ek olarak baskasi adina yapilan bilgi talebi de
Sirket tarafindan cevaplanmayacaktir. Bilgi talebinde bir bagkas1 adina yapilan basvuru yapildigi
Sirket tarafindan tespit edilirse; Sirket’in her tiirlii dava ve talep hakki saklhidir. Ilgili kisinin
talepleri Sirket’e ulastigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin igerisinde cevaplanacaktir. Sirket
gerekli goriirse bagvuru yapan ilgili kisiden bagka bilgi ve belge talep edebilecektir. Sirket
icerisinde anonimlestirilen kisisel verilerle ilgili kisinin bir hakki bulunmamaktadir.

20.GIiZLILIiK iLKESI

Calisanlara ve Sirket’e muhtelif yolardan ulagsmis olan kisilere ait tiim kisisel veriler ve/veya 6zel
nitelikli kisisel veriler gizlidir. S6zlesme kapsami disinda, is amaci disinda ve kanuna uygunluk
nedenleri olmaksizin hi¢ kimse kisisel verileri ve/veya 6zel nitelikli kisisel verileri kullanamaz,
cogaltamaz, aktaramaz, kopyalanamaz.

21.DENETIM VE iSLEM GUVENLIGi

Muhtelif yollardan toplanan kisisel verilerin ve/veya 0zel nitelikli kisisel verilerin yetkisiz
kisilerin eline gegmemesi, veri sahibin haklarina zarar gelmemesi-magdur olmamasi ve verilerin
korunabilmesi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Ek olarak Hukuka Uygunluk
cercevesinde kisisel verileri ve/veya ozel nitelikli kisisel verileri paylastigimiz sirketlerden de



veri korumasi talep edilmektedir. Yine yazilim programlarimiz glincellenmekte, devamli olarak
yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Ust diizey koruma saglanmasi igin teknolojik acidan tiim
gereklilikler yerine getirilmektedir ve standartlara uygunluk saglanmaktadir. Tiim bunlara paralel
olarak Sirket kisisel verilerin ve/veya 6zel nitelikli kigisel verilerin korunabilmesi igin gereken
tiim i¢ ve dis denetimleri yaptirmaktadir.

22.KIiSISEL VERI IHLALLERININ BiLDiRiMi

Kisisel verilerle ilgili herhangi bir ihlal durumu s6z konusu oldugunda, Sirket kendisine bildirilen
ihlalleri gidermek igin derhal {izerine diiseni yapmak icin harekete gecer. Ilgilinin zararini en aza
indirebilmek icin gereken tiim tedbirleri alir. Bu baglamda zarar1 en aza indirerek telafi eder.

Kisisel verilerin ve/veya 0zel nitelikli kisisel verilerin disarindan yetkisiz ii¢lincii kisilerin eline
gegmesi durumunda Sirket s6z konusu hususu direk Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na
bildirmektedir. Thlallerin bildirimi i¢in Sirketimizin internet sitesinde belirtilen usullere gore
basvuruda bulunabilirsiniz. Ayrica veriler hakkinda bilgi talebinde bulunmak icin “6698 Sayili
Kanun Uyarinca Bilgi Talep Formu” i¢in tiklayiiz.

23.GUNCELLEME

[sbu Gizlilik Politikasinda yapilan degisiklikler asagidaki tabloda listelenmekte ve
gosterilmektedir.

PogiTiKADA YAPILAN POLITiKA GUNCELLEME TARIHi
DEGISIKLIKLER
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